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1 APRESENTAGAO

A revista eletronica "Ciéncia da Informac&o - Areas de atuac&o profissional"
foi criada em agosto de 2019 para a disciplina de Editoracao Cientifica, da quarta
fase do curso de Ciéncia da Informacéo (UFSC). Seu objetivo é discutir como a in-
terdisciplinaridade desta area reflete nas diferentes oportunidades no mercado de
trabalho, tanto em instituicbes publicas como privadas. Sua primeira edicéo foi pu-

blicada em novembro de 2019.

Seu objetivo é divulgar documentos, textos, noticias e artigos que represen-
tam a contribuicdo para o desenvolvimento do conhecimento na area de Ciéncia da
Informacao, com foco no mercado de trabalho. Desta maneira, pretende-se debater
as questdes que envolvem os profissionais da Ciéncia da informacao e sua relagcéo

com as diversas possibilidades profissionais disponiveis nos dias de hoje.



2 DETALHES DA REVISTA

A ciéncia da Informagao € um campo interdisciplinar que vem ganhando
destaque no mundo devido ao rapido desenvolvimento das tecnologias
comunicagao. O grande volume de dados gerados faz emergir a necessidade de
novas pesquisas e estudos voltados a gestao e ao gerenciamento da informacéo.
Desta maneira, a Ciéncia da Informagao surge na Universidade como uma
demanda eminentem, principalmente no que se refere ao Mercado de trabalho e o
advento de novos processos informacionais atrelados as mais diversas instituigdes,
sejam elas publicas ou privadas.

Desta maneira, a revista eletrdnica de Ciéncia da informaco - Areas de
Atuacéo Profissional, € uma publicacdo mensal da Universidade Federal de
Santa Catarina (Brasil) que tem como missao contribuir para a disseminagao e
promog¢ao de novos conhecimentos sobre o mercado de atuacao dos

profissionais de ciéncia da informagao

Recebe prioritariamente originais inéditos de noticias sobre eventos,
oportunidades e artigos sobre conteudos relacionados ao mercado de trabalho.
Sao apresentadas iniciativas de empresas privadas e instituicds publicas, bem
como novas ferramentas e cases de sucessos.
Sua identificagao € o ISSN 1234-5678
As areas do conhecimento que ela mais se relaciona, sdo: Ciéncia da
Informacao, biblioteconomia, arquivologia, comunicagao e ciéncia da computagéao.
As sub-areas s&o: ciéncia de dados e gestao da informacao.
Além disso, de acordo com a tabela do CNPQ, as areas tematicas que ela
abarca seriam:
e 1.03.03.04-9 Sistemas de Informacao
e 6.07.00.00-9 Ciéncia da Informagao
e 6.07.01.02-1 Processos da Comunicagao
e 6.07.01.03-0 Representacao da Informacgao
e 6.07.02.03-6 Técnicas de Recuperacao de Informacéao

e 6.07.02.04-4 Processos de Disseminagao da Informagao


https://ufsc.br/
https://ufsc.br/

3 POLITICA

Como norma vigente em todo o territorio nacional, a revista segue as normas
fundamentais da ABNT desde sua editoragao até os trabalhos que sao enviados para

a mesma:

e NBR 6021:2016 para organizar o projeto da revista.

e Use a NBR 6022:2018 para preparar um artigo cientifico.

e Use a NBR 6023:2018 para ReferEncias.

e Use a NBR 6024:2012 para Numeracéo progressiva de se¢ao de documento.
e Use a NBR 6027 para elaboragao do Sumario.

e Use a NBR 6032 para abreviacao do titulo da revista.

e Use a NBR 10520 para citagéo.

e Use a NBR 10525 para especificar o ISSN

Além disso, os documentos submetidos a publicacdo aberta serdo revisados de
maneira rigorosa e avaliados pelos membros da comisséao editorial. Algumas regras
devem ser seguidas para que os textos possam ser adicionados as revistas:
adequacao aos objetivos e a politica editorial da revista, formato de apresentacgao e

grau de originalidade.

3.1 FOCO E ESCOPO

A revista eletrdnica Ciéncia da Informacgao - Areas de Atuacéo Profissional,
€ uma publicagdo mensl da Universidade Federal de Santa Catarina (Brasil) que
tem como missao contribuir para a disseminagcéo e promog¢ao de novos
conhecimentos sobre o mercado de atuagao dos profissionais de ciéncia da

informacéo.

Recebe prioritariamente originais inéditos de noticias sobre eventos, oportu-
nidades e artigos sobre conteudos relacionados ao mercado de trabalho. S&o apre-
sentadas iniciativas de empresas e instituicds publicas, bem como novas ferramen-

tas e cases de sucessos.


https://ufsc.br/

3.2 PROCESSO DE AVALIAGCAO POR PARES

A revista adota em seu processo editorial a avaliacdo duplo-cego anénima

(double-blind peer review).

Os originais sao pré-avaliados pelos Editores que terdo em consideracao:
originalidade, contribuigcdo, pertinéncia, vigéncia tematica, estrutura geral e cumpri-
mento das politicas editoriais. Caso contrario os autores serdo notificados num

prazo de 15 dias com a rejeicdo e arquivamento do artigo.
Todas as secdes serdo avaliadas.

Se obtiver uma avaliagdo positiva 0 manuscrito aprovado sera encaminhado
para dois avaliadores externos a Revista , aos quais cabera, num prazo de até 30

dias, a analise, aprovacéo (com ou sem modificacdes) ou recusa do mesmo.

Quando for preciso os editores poderédo solicitar a participacdo de mais avali-
adores. O Editor responsavel pelo processo de avaliagdo do manuscrito notificara
ao autor da “Aceitagao sem alteracoes”, “Aceitacao com pequenos ajustes”, “Corre-
cOes obrigatérias” (e nova rodada de analise de pareceristas) ou “Rejei¢cao” e arqui-

vamento do mesmo.

No caso de “Aceitacdo com pequenos ajustes”, o autor tera um prazo de 21

dias para encaminhar a Revista 0 manuscrito revisto.

O Editor responsavel pelo processo de avaliagdo do manuscrito verificara se
o texto revisado atendeu ou ndo as exigéncias dos pareceristas, e informar se o

texto foi aceito, rejeitado ou ainda precisa de modificagcoes.

No caso de na avaliacao final o manuscrito ser “rejeitado”, o autor sera notifi-

cado sobre o motivo da recusa.

O tempo médio de resposta desde a aceitacao do original até a confirmacao

de publicacéo é de aproximadamente 120 dias.

N&o serdo admitidos acréscimos ou modificacdes depois que os trabalhos

forem entregues para composigao.



3.3 PERIODICIDADE

A revista Ciéncia da Informac&o - Areas de atuacg&o profissional € uma publi-
cacao mensal. A primeira edicdo € publicada em janeiro, depois em fevereiro, e as-

sim por diante.

3.4 POLITICA DE ACESSO LIVRE

Esta revista oferece acesso livre imediato ao seu conteudo, seguindo o
principio de que disponibilizar gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico

proporciona maior democratizacdo mundial do conhecimento.

3.5 INDEXADA EM

A Revista Ciéncia da Informagdo — Ares de Atuacdo Profissional, se encontra
indexada nas oficinas do laboratoério de Periddicos da UFSC (CIN/ PGCIN).

Ela também estda indexada no ambiente Wikidot, neste endereco:

http://editora.wikidot.com/projetos-das-revistas.

3.6 FATOR DE IMPACTO

Portal de periédicos da CAPES, Web of Science, Google académico.


http://editora.wikidot.com/projetos-das-revistas

4 CONTATOS E EQUIPE DE TRABALHO

Os leitores que se interessarem pelo conteudo publicado em nossa revista, ou
quiserem conhecer melhor os profissionais que participaram de sua elaboragao,

podem entrar em contato diretamente via informacgdes abaixo.

4.1 CONTATO PRINCIPAL

Marcelo Barreira

Estudante em Ciéncia da Informag¢ao UFSC
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Telefone: (11) 99999-6274

E-mail: marcelo@teste.com.br

4.2 CONTATO SUPORTE TECNICO

Marcelo Barreira

Estudante em Ciéncia da Informacao e Editor-Chefe
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Telefone: (11) 99999-6274

E-mail: marcelo@teste.com.br

4.3 EQUIPE EDITORAL

Os membros aqui identificados fazem parte do Conselho Editoral e Comissao
Editorial:

Editor

Marcelo Barreira, Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil
Bibliotecaria

Professora Ursula Blattmann, UFSC, Brasil

Secretaria

Professora Ursula Blattmann, UFSC, Brasil



Avaliadores

Rubens Duarte, UFSC, Brasil
Frederico Cutty

Revisores

Rubens Duarte, UFSC, Brasil

Tania Mello, Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil



5 SUBMISSOES

As politicas e diretrizes para o processo de submissao dos originais a esta

revista se encontram nos itens a seguir:

5.1 SUMISSOES ONLINE

O cadastro no sistema e posterior acesso, por meio de login e senha, sao
obrigatérios para a submissao de trabalhos, bem como para acompanhar o processo

editorial em curso.

5.2 DIRETRIZES PARAAUTORES

A revista publica noticias e artigos sobre Ciéncia da Informacao e areas cor-
relatas resultantes de pesquisas cientificas, experiéncias empiricas e estudos de
caso. Todos eles, preferencialmente, com pelo menos um dos autores com titulo de

estudante da area.

Os trabalhos devem ser originais e inéditos, e apresentar uma contribuicdo

para a comunidade cientifica. Deverdo possuir, no maximo 3 paginas.

N&o serdo aceitos artigos ja apresentados em outros peridédicos ou na inte-
gra a eventos cientificos. Apenas serdo aceitas aquelas comunicac¢des ndo apre-
sentadas na integra, como os “short papers” ou resumos, sempre que os trabalhos
sejam reelaborados, ampliados e que as modificagdes sejam significativas pois en-
tende-se que este Ultimo texto ser& inédito em relacéo ao primeiro, assim passivel

de ser aceito para avaliacao.
Os textos poderéo ser apresentados apenas em lingua portuguesa.

Os trabalhos submetidos na revista Ciéncia da Informac&o - Areas de atua-
¢ao profissional ndo poderéo ser/estar submetidos em nenhuma outra revista du-

rante o processo editorial.

O tempo médio de resposta desde a aceitacao do original até a confirmacao
de publicacéo é de aproximadamente 120 dias.



CitacOes e referéncias

Devem ser feitas com base nas normas da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT. As citac6es devem ser feitas utilizando o sistema autor/data com
base na NBR 10520/2002 e as referéncias devem utilizar a NBR 6023/2018.

Formatacao e extenséo

Os autores devem submeter o artigo, ensaio ou estudo de caso na formatacdo com
0 minimo de 4 paginas e um maximo de 20 paginas.

Os arquivos devem ter o formato Doc, Docx, Open Office ou RTF.

Certifique-se que o documento ndo tenha nenhum comentéario ou dado que possa

identificar aos autores no manuscrito.

5.3 CONDICOES PARA A SUBMISSAO

Como parte do processo de submisséo, os autores sao obrigados a verificar
a conformidade da submisséo em relacéo a todos os itens listados a seguir. As sub-
missdes que ndo estiverem de acordo com as normas serdo devolvidas aos auto-

res.

1. Acontribuigao € original e inédita, e ndo esta sendo avaliada para publicacao
por outra revista; caso contrario, deve-se justificar em "Comentarios ao edi-
tor".

2. O arquivo da submissao esta em formato Microsoft Word .DOC, OpenOffice.
ODT ou RTF.

3. URLs para as referéncias foram informadas quando possivel.

4. O texto estda em espacgo simples; usa uma fonte de 12-pontos; emprega
italico em vez de sublinhado (exceto em enderecos URL); as figuras e
tabelas estao inseridas no texto, ndo no final do documento na forma de an-
eXxos.

5. O texto segue os padrdes de estilo e requisitos bibliograficos descritos

em Diretrizes para Autores, na pagina Sobre a Revista.


http://oficinas.incubadora.ufsc.br/index.php/marcelo/about/submissions#authorGuidelines

6. Em caso de submissao a uma se¢cédo com avaliagao pelos pares (ex.: arti-

gos), as instru¢des disponiveis em Assegurando a avaliagao pelos pares

cega foram seguidas.

5.4 DECLARAGCAO DOS DIREITOS AUTORAIS

Essa revista proporciona acesso publico a todo seu conteudo, seguindo o

principio de que tornar gratuito 0 acesso a pesquisas e noticias gera um maior in-

tercambio global de conhecimento. Tal acesso esta associado a um crescimento da

leitura e do conhecimento sobre o mercado de trabalho que se desenvolve junto as

novas tecnologias e conhecimentos de ciéncia da informagao.

Direitos Autorais para artigos publicados nesta revista sdo do autor, com direi-

tos de primeira publicacéo para a revista. Em virtude de aparecerem nesta revista de

acesso publico, os artigos séo de uso gratuito, com atribui¢cdes préprias, em aplica-

¢Oes educacionais e nao-comerciais

Além disso, o0 autor compromete-se a citar a primeira edi¢éo do artigo em to-

das as edicOes posteriores, incluindo em linguas estrangeiras.

Autores que publicam nesta revista concordam com 0s seguintes termos:

a. Autores mantém os direitos autorais e concedem a revista o direito de

C.

primeira publicagdo, com o trabalho simultaneamente licenciado sob
a Licenga Creative Commons Attribution que permite o com-
partiihamento do trabalho com reconhecimento da autoria e publi-
cacao inicial nesta revista.

Autores tém autorizagao para assumir contratos adicionais separada-
mente, para distribuicdo ndao-exclusiva da versao do trabalho publi-
cada nesta revista (ex.: publicar em repositério institucional ou como
capitulo de livro), com reconhecimento de autoria e publicagao inicial
nesta revista.

Autores tém permisséo e sdo estimulados a publicar e distribuir seu
trabalho online (ex.: em repositorios institucionais ou na sua pagina

pessoal) a qualquer ponto antes ou durante o processo editorial, ja


javascript:openHelp('http://oficinas.incubadora.ufsc.br/index.php/marcelo/help/view/editorial/topic/000044')
javascript:openHelp('http://oficinas.incubadora.ufsc.br/index.php/marcelo/help/view/editorial/topic/000044')
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

que isso pode gerar alteragdes produtivas, bem como aumentar o im-

pacto e a citagao do trabalho publicado.

5.5 POLITICA DE PRIVACIDADE

Os nomes e enderec¢os informados nesta revista serdo usados exclusivamente
para os servigos prestados por esta publicacdo, ndo sendo disponibilizados para

outras finalidades ou a terceiros.



6 INFORMAGOES ADICIONAIS

Todo o visual da revista foi elaborado pelo seu autor/editor e seus detalhes

estao explicados neste item.

6.1 VISUAL DA REVISTA

O layout da revista foi elaborado de acordo com as normas da ABNT.

6.1.1 CABECALHO DA CAPA

Arevista possui um cabegalho com uma imagem que a intitule. Além do titulo,

a imagem também apresenta seu registro ISSN

Figura 1: Cabecalho

CIENCIA DA INFORMAGAO
AREAS DE ATUAQ}E\O PROFISSIONAL

CINJUFSC

Fonte: o autor, 2019

6.1.2 MINIATURA DA PUBLICACAO

Para complemento visual informative da revista, foi criado uma miniature que

a representasse.



Figura 2: Miniatura

<

Fonte: o autor, 2019.

6.1.3 CAPA DA REVISTA

A capa da revista ilustra o a tematica central de seu conteudo: a ciéncia da

informacédo como area de atuacao profissional.

Figura 3: Capa da revista

o
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Fonte: o autor, 2019

6.1.4 CAPA DA EDICAO

A capa da primeira edicdo da Revista contém as seguintes informagdes: més

e ano de publicagao; volume e numero; cidade de publicagédo; Registro ISSN.



Figura 4: Capa da Edigao

ISSN 1234-5678

Ciéncia d
Areas de Atuacio Profissional

St~ = 9

Florianopolis, v.1, n.1, novembro 2019.

Fonte: o autor, 2019

6.2 PATROCINIO DA REVISTA

Esta revista foi patrocinada pela Universidade Federal de Santa Catarina.

6.3 HISTORICO DO PERIODICO

Criada durante a disciplina de Editoragao Cientifica 2019.2, do curso de

Graduacao Ciéncia da Informacgao na Universidade Federal de Santa Catarina.

6.4 SOBRE O SISTEMA DE PUBLICAGCAO

A revista usa o Open Journal Systems (OJS 2.4.7.1), sistema de cddigo livre
gratuito para a administracdo e a publicagao de revistas, desenvolvido com suporte
e distribuicdo pelo Public Knowledge Project sob a licenga GNU General Public

License.

6.5 CRONOGRAMA

Para publicacao da revista, sera apresentado o cronograma dos documentos
recebidos até a publicacdo, conforme demonstrado no quadro 1.



Tabela 1: Cronograma
ETAPA MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

Recebimento dos originais X

Avaliagdo do conselho X
editorial

Avaliacao pelos pares X X

Revisao X

Correcéao do autor X

Editoracéo e organizagao da X
Revista

Publicagao X

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

6.6 ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Sera apresentada uma estimativa de custos para elaboragao da Revista. No
Quadro 2 estdo os custos com a equipe editorial. No Quadro 3 estdo os custos com

infraestrutura.

Tabela 2- Estimativas de custo com equipe editorial

EQUIPE CUSTO INDIVIDUAL CUSTO FINAL
Revisor 5.000 10.000
Bibliotecario 5.000 5.000
Secretaria 4.000 4.000
Diagramador/Editor 2.500 5.000
TOTAL 24.000

Fonte: elaborada pelo autor, 2019



Tabela 3: Estimativa de custos com infraestrutura

RECURSOS CUSTO UNITARIO CUSTO FINAL
Salas 1.000 1.000
Equipamentos 2.000 8.000
Softwares 5.000 10.000

TOTAL 19.000

Fonte: elaborada pelo autor, 2019
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